
郑州旅游职业学院学生工作考核暂行办法

为了深入贯彻落实《中共中央  国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中央16号文件）精神，进一步完善学生工作精细化管理的具体措施，全面提升学生工作水平，特制订本办法。

一、考核的指导思想

坚持以中国特色社会主义理论体系为指导，紧密围绕学院的战略发展规划和学生全面发展的目标，充分发挥系部在学生培养中的主体作用，调动系部做好学生教育管理和服务工作的积极性、主动性和创造性，促进全院学生工作不断创特色、出成效、上水平，通过扎实有效的学生工作促进学生的全面成长与成才。
二、考核的基本原则
学生工作考核坚持以下基本原则：

1、学院总体目标与系部任期目标相结合；

2、定量考核与定性评估相结合；

3、平时检查与集中考核相结合；

4、系部自评与学院考评相结合；

5、激励先进与督促落后相结合；

6、教育、管理与服务工作相结合；

7、日常工作考核与特色创新工作考核相结合。

三、考核的内容与指标体系

学生工作考核的内容主要包括思想政治教育、日常行为管理、学风建设工作、服务学生工作、文化实践活动五大方面，具体考核指标体系见附件。

四、考核的组织与实施

1、组织领导：学院成立学生工作考核领导小组，全面负责考核工作。考核领导小组下设考核工作组，负责考核的具体组织工作。

2、时间安排：考核以学年为周期，每年11月启动，12月底之前完成。

五、考核的方式与方法

1、考核方式：学生工作考核采取听取汇报、实地检查、师生座谈、审阅资料、考核领导小组评议等方式进行。

2、考核方法：考核针对五大工作模块提出了三级指标体系，并对第三级指标体系提出了细化标准。第三级指标体系分为A、B、C、D四种评分类别：A类是指由系部提供支撑材料，考核工作组查对支撑材料给分的项目；B类是指学院主管部门根据平时记载的面貌或排名情况直接给分的项目；C 类是指特殊情况（如有的系部没有学生违纪情况等）比照给分的项目；D类是指需要由考核领导小组研究确定给分的项目。考核时按照各系部的工作情况，对照指标体系的细化标准，符合一条给一条分数，符合部分要求的给部分分数，不符合要求者不给分数，最后累加分作为该系的考核总分。涉及到有关获奖项目，同时涵盖不同奖励等次时，按最高级别给分，不重复计算。

六、考核的等级确定

1、考核总分为100+附加分，考核结果按考核总分排名，排名前20%且总分在90分以上为优秀；总分在70分以下为不合格；其他为合格。
2、有下列情况之一，给学院声誉造成重大影响或造成重大经济损失者，考核结果为不合格：

（1）发生重大火灾、重大伤亡等安全事故；

（2）发生群体性打架斗殴、或抢劫、偷盗、强奸等刑事案件；

（3）发生政治类事件或重大不稳定事件。

七、考核结果的使用

1、考核结果作为衡量系部学生工作基本情况的依据。

2、考核优秀的系部，学院授予“学生工作先进单位”荣誉称号，增加“优秀学生工作者”评选指标，增拨学生活动经费，增加学生资助比例。

3、考核不合格的系部，该学年不得参加学院“优秀辅导员”及其他学生工作荣誉称号评选。
八、考核的具体要求

1、系部应当高度重视考核的组织工作，主管学生工作的领导具体负责本系部学生工作的考核。

2、学生工作有关主管部门和系部平时应做好学生工作资料的整理和归档，为考核工作提供依据。

3、系部要认真做好总结和自评，按要求提供完整的支撑材料，依据考核指标体系做好考评的准备工作。
九、其它相关事宜说明

1、考核中存在异议的地方，可书面提交学生工作考核领导小组研究解决。

2、未尽事宜按照学校当年考核工作的具体部署进行。

3、本办法的解释权归学生工作考核领导小组。

附件：郑州旅游职业学院学生工作考核指标体系
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