郑州旅游职业学院

关于举办第二届职业生涯规划大赛的通知

各系：
为了贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)》的总体部署，做好高等学校毕业生就业指导工作，强化大学生职业生涯规划意识，帮助大学生学习和掌握职业规划的基本方法，培养大学生职业能力和素质，促进毕业生充分就业，学院决定举办第二届职业生涯规划大赛活动。大赛有关事项通知如下：
一、大赛的主题

规划人生  放飞梦想
二、组织机构

大赛组委会

主  任：徐永清
副主任：苗  珍  王绍喜
成  员：王庆华  毛  艳  刘亚东  朱  宇  张之红 

胡  华  李晓东  张贺玲  何蜀川  薛国芳

下设办公室。
主  任：苗  珍（兼）

成  员：姜  红  刘丽军  刘宁宁  程景玲  张秋燕

三、参赛对象

全院各系高职和五年制大专班在校学生。
四、比赛流程

1、宣传动员（4月15日-19日）。充分利用校广播站、海报、网络、电子屏等对本次大赛进行集中宣传动员。
2、初赛（5月2日）。由各系自己安排。要认真组织好学生报名工作（报名表见附件1）。比赛形式以稿件的评审为主，可以辅以现场答辩，其他环节可自行增添，形式不限。初赛后推荐30名选手进入复赛（酒店管理系7人，旅游管理系7人，旅游外语系7人，商贸系5人，机电系4人）。参加复赛选手的作品以系为单位于5月6日12：00前报程景玲老师处（办公楼102），同时准备5分钟现场展示的PPT。

3、复赛（5月7-10日）五系推荐的30名选手参加。

4、决赛暨闭幕式（5月20-24日）复赛前12名选手参加。

五、参赛作品要求

1、提供《个人职业生涯规划书》一份（《职业生涯规划书》模板见附件4）。
要求：以大学期间和毕业后5年内的职业生涯规划为主，包含自我认知、职业认知、目标确立、计划实施与反馈修正5个方面的内容。word文档格式，A4纸单面打印装订。要有扉页，注明学生所在的院系、班级、姓名及指导老师。

2、参加复赛和决赛的同学还需提供5-7分钟PPT现场展示。

六、奖项设置

经过学院决赛最终将评选出一等奖1人，二等奖3人，三等奖8人。另外评选出最佳组织奖2个、优秀辅导老师奖 8人 。
七、有关要求

1、各部门要高度重视，精心组织，以大赛为契机，大力推动我院职业发展教育的开展和普及，帮助学生转变就业观念、明确职业目标，积极参与就业实践，提升就业能力。
2、各部门要认真做好宣传，充分发动院、系的力量，广泛动员学生参加比赛。要做好参赛选手的报名及初赛选拔工作。
附件：
1.参赛作品统计表
2.学院决赛书面作品评分表
3.学院决赛现场展示评分表
4.职业生涯规划书模板
二○一三年四月十五日
附件1
参赛作品统计表

系       班级名称          班级人数       参赛作品数        

	姓名
	性别
	作品名称
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件2
书面作品评分表

	    要素

评分

要点

参赛

选手

序号及

总分
	职业规划整体思路
	职业规划设计核心内容

	
	作品的完整性

10分
	作品思路清晰逻辑合理
10分
	作品的美观性
5分
	自我认知
	职业

认知
	职业决策
	计划与路径
	自我评估

	
	
	
	
	自我认知全面、客观、清晰
15分
	对外部环境的分析全面、深入、正确
15分
	职业目标现实、合理；备选目标关联性强、可执行
15分
	实施计划清晰、步骤明确、可操作性强；有分阶段计划
15分
	有明确的评估方法和时间点；调整方案具有可操作性
15分
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	评委签名：                                                                                         


附件3
现场展示评分表

	      要素

评分

要点

选手

序号及

总分
	主题陈述
	回答问题

	
	陈述内容
	陈述过程
	基本素养
	即时效果
	个人特色
	应答能力
	回答内容

	
	陈述内容完整、全面、正确、准确，PPT重点突出

20分
	陈述过程设计合理，重点突出，思路清晰，语言畅达，有感染力

15分
	衣着整洁，仪表端庄，谈吐文雅，精神饱满

10分
	按时完成，能吸引观众注意力，调动观众情绪

15分
	具创造性；特长特点鲜明

10分
	正确理解问题，及时准确应答，回答流畅，应变力强

15分
	切合题意，条理清晰，结论明确，重点突出，真实可信，有说服力

15分
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附件4
《职业生涯规划书》模板

郑州旅游职业学院第二届生涯规划大赛

参  赛  作  品

作品名称：                       
姓    名：                        
系别班级：                        
联系方式：                        
指导教师：                        
引言

一、自我分析

1、职业兴趣——喜欢干什么；2、职业能力——能够干什么；3、个人特质——适合干什么；4、职业价值观——最看重什么；5、胜任能力——优劣势是什么。

在以上五个部分结论的基础上进行自我认知小结。要求客观全面地认识自己，可借助我院学生教材《职业生涯规划》中的有关自我认知的方法进行。
二、职业分析

1、家庭环境分析。如经济状况、家人期望、家族文化等；

2、学校环境分析。如学校特色、专业学习、实践经验等；
3、社会环境分析。如就业形势、就业政策、竞争对手等；

4、职业环境分析。

行业分析（如xx行业现状及发展趋势，人业匹配分析）；职业分析（如xx职业的工作内容、工作要求、发展前景，人岗匹配分析）；企业分析（如xx单位类型、企业文化、发展前景、发展阶段、产品服务、员工素质、工作氛围等，人企匹配分析）；地域分析（如xx工作城市的发展前景、文化特点、气候水土、人际关系等，人城匹配分析）。

在以上分析基础上进行职业认知小结。要求客观全面地分析外职业环境，可借助我院学生教材《职业生涯规划》中的有关职业认知的方法进行。
三、职业决策分析

1、做出适合自己的职业选择：

在对自己职业测评和生涯机会评估进行详细、科学、客观分析的基础上，利用职业决策的方法进行选择，确定最终的职业目标。可借助我院学生教材《职业生涯规划》中的有关职业决策的方法进行。

2、本人职业定位的SWOT分析：

	内部环境因素
	优势因素（S）
	弱势因素（W）

	
	 
	 

	外部环境因素
	机会因素（O）
	威胁因素（T）

	
	 
	 


结论  
	职业目标
	将来从事（xx行业的）xx职业

	职业发展策略
	举例：进入xx类型的组织（到xx地区发展）

	职业发展路径
	举例：走专家路线（管理路线等）

	具体路径
	举例：xx员——初级xx——中级xx——高级xx


四、计划实施

表1：短期计划
	计划名称
	时间跨度
	总目标
	分目标
	计划内容
（参考）
	策略和措施
（参考）
	备注

	短期计划
（大学计划）
	201x年～201x年
	如大学毕业时要达到
…
	如：大一要达到…大二要达到...
或在xx方面要达到…
	如专业学习、职业技能培养、职业素质提升、职业实践计划等
	如大一以适应大学生活为主，大二以专业学习和掌握职业技能为主…，或为了实现xx目标，我要…
	大学生职业规划的重点

（每个学期可从以下几个方面整理：专业技能、综合能力、社会实践、业余爱好、技能证书、学业成绩等）


表2：中期计划

	计划名称
	时间跨度
	总目标
	分目标
	计划内容
（参考）
	策略和措施
（参考）
	备注

	中期计划
（毕业后五年计划）
	20xx年～20xx年
	如毕业后第五年时要达到
…
	如毕业后
第一年要
第二年要…或在xx方面要达到…
	如职场适应、三脉积累（知脉、人脉、钱脉）、岗位转换及升迁等
	省略
	大学生职业规划的重点


                                  表3：长期计划

	计划名称
	时间跨度
	总目标
	分目标
	计划内容
（参考）
	策略和措施
（参考）
	备注

	长期计划
（毕业后十年或以上计划）
	20xx年～20xx 年
	如退休时要达到
…
	如毕业后
第十年要
第二十年要…
 
	如事业发展，工作、生活关系，健康，心灵成长，子女教育，慈善等
	省略
	方向性规划


详细执行计划如下：本人现正就读大学x年级，我的大学计划是……应突出大学期间专业知识学习、职业技能提高的方案设计及可行性分析，并注重对各种资源（如知识资源、人脉资源、资金资源等）的积累方式和途径。
五、评估调整 

职业生涯规划是一个动态的过程，必须根据实施结果的情况以及因应变化进行及时的评估与修正。
1、评估的内容：   

a.职业目标评估（是否需要重新选择职业？）假如一直……，那么我将……
b.职业路径评估（是否需要调整发展方向？）当出现……的时候，我就……
c.实施策略评估（是否需要改变行动策略？）如果……，我就……
d.其它因素评估（身体、家庭、经济状况以及机遇、意外情况的及时评估）
2、评估的时间：一般情况下，我定期（半年或一年）评估规划；当出现特殊情况时，我会随时评估并进行相应的调整。
3、规划调整的原则

结束语
备注：
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