附件1：

2017年公开招聘人事代理人员岗位及要求一览表
	序号
	岗位类别
	报考条件
	名额
	岗位所需其他条件

	
	
	学历（学位）
	专业（方向）
	
	

	1
	专任教师
	硕士研究生及以上
	旅游管理
	1
	具备旅行社工作经验；具备在线旅游公司的实践工作能力；具有海外留学经历和境外导游实践经历优先

	2
	专任教师
	硕士研究生及以上
	城市规划与设计（风景园林规划与设计）
	1
	具备旅游产品设计能力；熟练操作AutoCAD、photoshop等设计软件

	3
	专任教师
	硕士研究生及以上
	人文地理学
	1
	参与过景区规划项目、具有旅游企业工作经历优先

	4
	专任教师
	硕士研究生及以上
	人文地理学、旅游管理
	1
	

	5
	专任教师
	硕士研究生及以上
	旅游管理（会展方向）
	1
	具有会展行业从业经历

	6
	专任教师
	硕士研究生及以上
	旅游管理（休闲管理方向）
	1
	熟悉主题公园等休闲旅游企业的策划、运营等工作流程

	7
	专任教师
	本科及以上学历
	航运管理
	1
	熟悉空港（地勤）设备、CBT管理实训室设备、飞机客舱模拟设备

	8
	专任教师
	硕士研究生及以上
	旅游管理（酒店方向）
	4
	有酒店工作经历

	9
	专任教师
	硕士研究生及以上
	旅游管理（酒店方向）
	1
	有酒店工作经历，具备算机应用能力

	10
	专任教师
	硕士研究生及以上
	软件工程
	1
	　

	11
	专任教师
	硕士研究生及以上
	计算机应用技术
	2
	　

	12
	专任教师
	硕士研究生及以上
	教育技术学
	1
	具备计算机应用能力

	13
	专任教师
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术（网络与信息安全方向）
	1
	　

	14
	专任教师
	硕士研究生及以上
	现代教育技术
	1
	　

	15
	专任教师
	硕士研究生及以上
	电子商务
	2
	　

	16
	专任教师
	硕士研究生及以上
	物流工程

物流管理与工程
	2
	　

	17
	专任教师
	硕士研究生及以上
	企业管理（市场营销）
	1
	　

	18
	专任教师
	本科及以上
	烹饪与营养教育
	2
	有酒店工作经验或烹饪培训教学工作经验者优先

	19
	专任教师
	硕士研究生及以上
	艺术设计
	1
	熟练操作PS、AI、3DMAX、CDR、FLASH等软件，具有手绘能力

	20
	专任教师
	硕士研究生及以上
	电力系统及其自动化
	1
	熟悉机器人技术、自动控制技术

	21
	专任教师
	硕士研究生及以上
	道路与铁道工程
	1
	　

	22
	专任教师
	硕士研究生及以上
	制冷及低温工程
	1
	　

	23
	专任教师
	硕士研究生及以上
	英语语言文学
	3
	　

	24
	专任教师
	硕士研究生及以上
	韩国语
	1
	具有海外留学经历优先

	25
	专任教师
	硕士及以上学历
	教育学、心理学  
	1
	有心理健康课程授课经验优先

	26
	专任教师
	硕士及以上学历
	体育教育训练学（体育舞蹈方向）
	1
	具有国家一级运动员资格证书

	27
	专任教师
	硕士及以上学历
	体育教育训练学（攀岩、拓展、野外训练方向）
	1
	具有国家一级运动员资格证书

	28
	专任教师
	硕士研究生及以上
	马克思主义哲学、中国哲学、伦理学
	1
	　

	29
	专任教师
	硕士研究生及以上
	心理学、伦理学、工商管理、行政管理
	1
	　

	30
	辅导员
	本科及以上
	不限
	10
	党员优先，有学生干部经历或高校学生工作相关管理工作经历优先

	31
	 文秘
	硕士研究生及以上
	不限
	1
	男性

	合计
	49
	　


