审视、剖析、成长
---“谋发展、讲作为、攀新高”学习体会

近日，认真学习了我院“谋发展、讲作为、攀新高”的文件，收获颇丰，深深觉得自己还有很多不足之处，还没有跟上学院的步伐，还需要进行自我审视、自我剖析，从审视和剖析中求成长。
首先，作为一名财务科的工作人员，我负责的是审核和出纳得工作，主要工作职责为：1住房货币化补贴的申报和支取工作；2审核：审核报销单据的发票真伪；审核支出录入单据的正确性和合规性；审核记账凭证的正确性和合规性；保管财物印鉴，规范使用财物印鉴；去教育局报送资料；管理税户，打印票据账册等具体工作；3负责郑州旅苑人力资源信息咨询的出纳工作，包括收支、账户管理、票据和印鉴管理、记账、纳税申报、公司营业执照和组织机构代码证年审工作等等。
这些工作是复杂和琐碎的，需要充足的热忱、耐心和细心，面对广大教职工时要虚心谨慎，面对工作时要按章办事，严格把握原则和尺度。通过近期的学习，我发现我还有很多的不足，总结主要在以下两个方面：1工作做得还不够细致，在工作非常繁忙的时候，有时候会粗心大意，越急越出错，导致一些不必要的错误；2由于平时工作繁忙，没有足够的时间去学习，提升自己。
这两个问题说起来简单，但其实是很大很严肃的问题。俗话说“勿以恶小而为之”，在工作上也是这样，尤其是在财务工作中，更是要严格按规章制度办事，“勿以错小而为之”，工作必须要做到平时，能够尽量做到细致入微，不要以为这个事小就可以随便的处理，必须严格把好关，急事急办是可以的，但是越是急事，越是要冷静处理，不能乱了头脑，以至于犯下错误。
另外，由于财务工作很繁忙，不仅每天的工作满档，每个寒暑假也都需要加班，这使我自己对自己的要求越来越低，已经很久没有静下心来学习一些新的知识。随着社会的发展，财务知识也是日新月异，很多东西随着时间在更新，平时在与上级领导单位沟通时就发现，每年的财务工作都有改变，都需要我们去学习，但是现状基本都是上级领导单位提出一个新的政策，我们才会去学习，去改变，很少主动去学习，改变，这在财务工作中是要不得的，这对我自己的人生发展也是不利的。
通过学习我院“谋发展、讲作为、攀新高”的文件，我深深的觉得，应该要为自己建立一个长期的职业规划，制定一个长期的发展目标。不能得过且过，满足于现阶段的工作成绩，必须对自己提出高要求，高标准，才能适应学院的发展，适应社会的发展。
因此，我决定在工作时，要全力以赴，用尽十二分的努力，争取做到十二分的成绩，在工作之余，更要合理安排时间，渴求知识，渴求上进，点点滴滴的读书学习，都是自己进步的基石；点点滴滴的奋发努力，都是自己发展的动力；点点滴滴的汗水，都是攀新高的源泉。点滴之力，却能滴水穿石。相信，我的努力，会让自己做一个骄傲的旅院人，也终有一天，让旅院为我而骄傲。
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