郑州市教育局
开展廉洁从业险防控督导工作的通知
局属各学校（ 单位）：
为了迎接省惩防办近期对我市 2013 年度廉政风险防控工作的督导检查，结合市惩防办对我局及部分学校督导检查时发现的问题，现将有关事项通知如下： 
1、 提高认识 
廉洁从业风险防控主要针对国有企业、事业单位工作人员在履行职责和行使职权过程中违背廉洁性、公正性、勤勉性所导致的廉洁风险和管理风险。通过规范业务流程、规范规则程序、规范公开事项、规范风险管理，实现制度管人、管事、管权，从源头上预防和治理腐败，更好的服务人民群众。
二、存在问题 
通过市惩防办对我局十五个学校（ 单位） 廉洁从业风险防控工作的督查， 发现存在如下问题：
（一）个别单位对廉洁从业风险防控工作不够重视，实施方案制定不合理。
（二）信息公开公示不到位。
（三）职权目录和权力运行流程图不规范。
（四）廉洁从业风险排查评定表填写简单、不规范，岗位风险等级评定不准确。 
三、整改建议 
（一）职权目录和权力运行流程图的公开公示。各单位要将本单位的主要职责及班子领导的姓名、职务、职责、办公电话和照片公示在办公楼醒目位置，将各部门的职责和业务流程图公示在办公室的醒目位置，既方便群众监督，又利于业务办理。
（二）在理清职权目 录的基础上，编制业务流程图。权力运行流程图应符合权力运行规律和操作程序，法律法规有明确规定程序的，要按照法定程序制定流程图，法律法规没有明确规定程序的， 按照具备七项要素进行规范：（1）履行职权（职责）的依据；（2）承办部门和岗位；（3）办理条件及所需资料；（4）工作流程；（5）办理时限；（6）申辩、申请听证等权利；（7）监督机构、投诉举报途径和方式。在重要部位、岗位和环节相应注明公开的范围、形式和时间。涉及内部事项的，以建立健全内部控制规范为重点规范权力运行流程，对办理主体、依据、程序、 期限、监督渠道等事项进行规范。上述内容发生变更时，在 20 个工作日内按规定程序及时修订流程图。 
（三）廉洁从业风险排查评定表的填写。
1、 风险排查评定表的种类。共四种风险排查评定表：单位风险排查评定表、部门风险排查评定表、领导风险排查评定表和其他人员风险排查评定表。
2、领导风险排查评定表的填写。要做到“一岗双责”，也就是一个单位的领导干部应当对这个单位的业务工作和党风廉政建设负双重责任。
3、其他人员风险排查评定表的填写。填写人员包括中层干部、辅导员和班主任。
4、 风险等级的确定。风险等级共分为高风险、中等风险和低风险，不能用 ABC 来表示风险等级，权力越大风险越高，将自评等级的最高等级确定为最终评定等级，最后签字盖章。
（四）个人廉洁从业风险防控公示。领导干部、中层干部、
辅导员、班主任应制作个人廉洁从业风险防控公示牌，内容包括个人姓名、职务、照片、职责、风险点、防控措施等，放置在每个人的办公桌上，向前来办事群众公示，并时刻警示自己廉洁从业。 
四、有关要求 
（一）各单位完善后要写出本单位 2013 年度廉洁从业风险防控总结。
（二）各单位将完善好的廉洁从业风险防控资料按以下顺序装订成册备查：方案、总结、职权目录、权力运行流程图、廉洁从业风险排查评定表（单位、 部门、 领导、 其他人员）、开展廉洁从业风险防控工作的其他亮点资料。
（三） 将廉洁从业风险防控资料装订成册备查。
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