郑州旅游职业学院创建档案资料整理内容、分工

	年度、负责人

考评项目
	2010年
（负责人：黄安定、张洁）
	2011年
（负责人：刘亚东、梁娟）
	2012年
（负责人：毛艺林、李威）
	提供档案部门

	领导重视程度
	1）每年定期研究精神文明建设工作至少2次，有会议记录。（2分）
2）有精神文明建设组织领导机构和专、兼职工作人员任命的文件。（2分）
3）创建工作有年度工作安排、有创建活动简报（每月至少1期）、有年度工作总结。（3分）
	办公室

	创建活动开展情况
	
	
	1）开展学雷锋活动。有年度活动方案，有具体活动项目和活动效果，有体现雷锋精神的管理制度或员工行为守则。（5分）
	办公室

团委


	
	
	4）开展学习型组织建设，有计划，有活动。（文字材料和活动图片各1分，共2分）
	2）开展学习型单位建设。有读书学习活动方案，有必读书目、有考核办法、有读书学习交流活动。（4分）
	办公室

	
	
	5）开展学习道德模范和身边好人活动。（文字材料和活动图片各0.5分，共1分）
	3）开展学习道德模范和身边好人活动。有工作方案、有活动内容、有活动效果。组织开展道德模范、身边好人基层巡讲活动。（4分）
	宣传部

	
	4）思想道德教育活动有计划、有教材、有考核记录。文明礼仪知识教育落实。2分
	6）开展文明礼仪教育活动，有计划、有内容、有措施。（文字材料和活动图片各0.5分，共1分）

13）开展文明交通行动，把文明交通纳入单位日常教育、管理。（活动文字方案和图片各1分，共2分）
	4）开展文明有礼河南人活动。开展文明交通、文明旅游、文明上网等教育实践活动。（3分）
	宣传部

团委

	
	5）开展岗位练兵、技术比武知识竞赛、演讲比赛等活动。一项活动得1分满分2分
	7）开展岗位练兵、技术比武；知识竞赛、演讲比赛等活动。（活动文字方案和图片各1分，共2分）
	5）开展岗位练兵、技术比武；知识竞赛、演讲比赛等活动。有活动方案、有活动内容。（3分）
	教务处

	
	6）开展文明处科室、文明班组创建活动。2分
7）开展文明行业创建。1分
	8）开展文明行业、文明处（科）室、文明班组创建活动。（活动文字方案和图片各1分，共2分）
	6）开展文明行业、文明处（科）室、文明班组创建活动。有活动方案、有表彰总结、有活动效果。（4分）
	办公室

学生处

	
	
	9）开展“我们的节日”主题教育活动。（活动文字方案和图片各0.5分，共1分）
	7）开展“我们的节日”主题活动。有实施方案、有节日文化民俗活动、有节日环境布置。（4分）
	学生处

	
	
	14）开展“文明中原系列行动”，有计划、有活动、有措施。（活动文字方案和图片各1分，共2分）
	8）开办“文明中原大讲堂”或“道德讲堂”，有工作方案、有固定场所、有经常性的活动。（4分）
	宣传部

学生处

基础部

	
	9)开展文明单位结对帮扶、志愿服务活动。6分
	11)开展文明单位结对帮扶活动（有帮扶方案1分、帮扶效果图片2分、帮扶工作总结1分，共4分）
	9）开展文明单位结对帮扶、“三下乡”活动。有帮扶方案、帮扶内容、帮扶效果、帮扶工作总结。（4分）
	工会

	
	
	12)开展志愿服务活动。（活动文字方案和图片各1分，共2分）
	10)开展志愿服务活动。有志愿服务队、有常态化的志愿服务活动、注册志愿者人数占总人数比例达到30%以上。（6分）
	团委

	
	
	
	11)开展“不剩饭、不剩菜”文明餐桌行动和“节约一滴水、一度电、一张纸”等勤俭节约活动。有具体方案、制度规定和教育实践活动。
	学生处

	
	8)开展文体活动。1分
	10)开展文体活动。（活动文字方案和图片各0.5分，共1分）
	12)开展文体活动。有活动方案、活动场所、活动内容。（3分）
	艺体部

	
	10)积极参与当地文明城市创建带头践行文明交通行动、献爱心等活动热心支持社会公益事业。2分
	15）积极参与当地文明城市创建、献爱心等活动，热心支持社会公益事业。（文字材料和图片各1分，共2分）
	13)积极参与文明城市、文明社区创建和“四进社区”等活动，热心支持社会公益事业。有实施方案，经常开展活动，有一定数量人力、财力、物力投入。
	团委

	
	创建档案齐全规范。（2分）
	

	规章制度建设情况
	1）有员工文明守则或行为规范和服务规范。（2分）
2）有安全防范制度。（2分）
3）有文明创建奖罚制度和员工文明有礼考核办法。（2分）
	办公室

教务处

	奖项
	国家、省市综合奖及单项奖集。
	办公室


