郑州旅游职业学院评估知识测试试题

部门_________姓名_________分数_______
一、填空题（每空1分，共20分）
1、我院迎接评估的名称是：                        。
2、高等职业院校人才培养工作评估的20字方针是：       、     
       、        、         、         。
3、高等职业院校人才培养工作评估方案中的7个一级指标是：（1）        、（2）        、（3）       、（4）        、（5）        、（6）       、（7）        。 
4、高等职业院校人才培养评估中生均教学行政教育用房          平米、生均占地面积      平米和生均宿舍面积        平米。
5、高等职业院校人才培养评估中生均图书     册和年生均进书量    册。
6、高等职业院校人才培养工作评估结论分为     、      两种。
二、不定项选择题（每题2分，共20分，多选、少选均不得分）
1、职业教育的要实现的“三个转变”分别是：      。
A  办学思想转变   B  办学模式转变 
C  办学机制转变   D  办学理念转变
2、职业教育的办学方针是:         。
A  以服务为宗旨       B  以就业为导向
C  以发展为原则       D  走产学结合的发展道路
3、高等职业教育的基本属性和主要特征是什么        。
A 职业针对性（就业性） B 大众性  C  产业性  D  社会性
4、高等职业院校人才培养工作评估指标体系中有  个一级指标，  个二级指标，     个观测点。
A  6,20,55  B  7,22,56   C  5,20,58   D  7,24,55
5、下列属于教学管理的职能的是           。
A决策、规划  B组织、指导  C控制、协调  D评估、创新
6、学校的学习风气主要体现在             。
A文化建设   B学生管理   C教育载体   D校园氛围
7、作为学校的一分子，我们的一举一动都是学校风貌的展现，我们每个人都是            。
A评估的目标  B评估的对象  C评估的内容  D评估的结果
8、专家组现场评估必须完成一系列的考察评估任务，如听取学校自评报告、参观考察学校校园环境、基础设施、实验室和实训基地、查阅资料、专业剖析等，下列           不属于专家组必须完成的任务。
A 教师学生问卷调查统计与分析  B 召开专题报告会
C 听课和个别访谈  D 基本技能和职业技能测试
9、现场评估时间为          。
A 2-3天  B 3-4天 C 4-5天  D 3-5天
10、教育部已经确立    年一轮的评估制度，所有高职院校
    年内都要接受一次评估。通过评估，评出一批示范性高职院校、精品专业和精品课程。
A  4 , 5     B  5 , 5     C  5, 6    D  6，6
三、问答（共60分）
1、评估的重点是什么？（5分）



2、评估工作关注的基本要点是什么？（5分）



3、“教学经费”包括哪些？（5分）



4、职业资格证指的是什么？（5分）



5、高职高专教育对教师有何要求？（10分）





6、教师参加座谈会和个别访谈的要求是什么？（10分）





7、作为学院的一员如何在学院迎评促建工作中发挥自己的积极作用？（20分）




















答案
一、填空题
1、高等职业院校人才培养工作评估   
2、以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设
3、（1）领导作用；（2）师资队伍；（3）课程建设；（4）实践教学；（5）特色专业建设；（6）教学管理；（7）社会评价
4、14平方米、54平方米和6.5平方米。
5、80册 3册
6、通过，暂缓通过
二、选择题
1、ABC  2、ABD  3、ABCD  4、B  5、ABCD 6、BCD 7、C  8、B  9、A  10、B
三、问答
1、评估的重点是什么？
答：评估的重点是要考察学校是否以服务为宗旨，以就业为导向，考察学校的教学质量和教学基本建设情况，特别是实训环节的建设情况。
2、评估工作关注的基本要点是什么？
答：评估工作关注的基本要点是三个“符合度”，即学校培养目标和质量标准符合社会、学生需要和国家规定的程度；学校实际工作状态符合学校确定的培养目标和质量标准的程度；学校人才培养结果（毕业生）符合学校确定的培养目标和质量标准的程度。
3、“教学经费”包括哪些？
答：教学经费指近两年年度事业费决算表中列支的教学仪器设备购置费、图书资料购置费、教学业务费（含实验费、实习费、资料讲义费等）教学差旅费、体育维持费、教学设备仪器维修费、教学改革经费、课时补贴费等；生均值按各年度全日制在校生的自然人数分别计算。
 4、职业资格证指的是什么？
答：职业资格等级指教师获得的劳动与社会保障部门、其他部委、行业、企业等颁发的各类职业资格证书。
5、高职高专教育对教师有何要求？
答：在高职高专教育中，“双师型”(既是教师，又是工程师、会计师等)教师队伍建设是提高高职高专教育教学质量的关键；在全面推进学生素质教育的同时，教师也要要通过思想建设、组织建设、制度建设和环境建设，形成严谨的治学作风，做到教书育人，为人师表，全面提高自己的素质。
6、教师参加座谈会和个别访谈的要求是什么？
答：评估期间，专家组将分别召开座谈会和进行个别谈话，以了解学院的全面情况或重点考察评估指标相关的问题，有幸参与者，应按时到达指定地点，在交谈中，本着实事求是的原则，认真、诚恳地与专家交谈。
7、作为学院的教职员工如何在学院迎评促建工作中发挥自己的积极作用？
答：（1）把迎评促建工作当作当前各项工作的重中之重，主动关心，积极参与，做到评估重担大家挑，人人肩上有指标。
   （2）树立全局观念，强化创优意识，服从和服务于迎评工作，不折不扣地完成迎评工作的各项任务；
   （3）认真执行学院教学工作的有关规定，创造性的做好本职工作，提高教学水平、管理水平和服务水平；
   （4）主动做好学生的思想工作，精心育人，形成合力，以实际行动迎接评估。


