机电系系学生会主席岗位描述 

一、岗位名称 :机电系学生会主席
二、直接上级：机电系总辅导员
三、直接下级：系学生会各部
四、工作目标
根据机电系学生工作计划和要求，协助辅导员建立系学生会各级组织，提出学生自我管理的策略和措施，推动班级文化建设，提高学生会工作服务效率和质量；促进学生会干部形成良好工作习惯，增强全系学生自管能力，促进学生会工作制度化、规范化、合理化。通过学生会的领导，把机电系建成卫生好、纪律好、安全意识强、文化气息浓、学生团结互助的学生团队。
五、工作范围和权力
（一）制定学生会工作计划和工作总结的权力；
（二）各班卫生区情况检查和评比的权力；
（三）各班纪律情况检查和评比的权力；
（四）各班寝室卫生、安全检查和评比的权力；
（五）先进学生会成员和先进班集体推荐的权力；
（六）在辅导员的支持下，召集本系学生开展各项活动的权力；
（七）及时和自律会沟通；提请自律会对本系学生管理制度和规定修改的权力；
（八）协助辅导员做好学生思想工作，向辅导员申述学生管理问题的权力；
（九）学生会管理资料的归档的权力；
（十）完成学院交代的其他工作的权力；
六、工作职责
（一）为学生会工作计划和工作总结的合理、正确性负责。
1.具体任务

每学期制定学生会工作计划和工作总结。
2.具体实施

（1）每学期开学后2周内召集学生会成员共同完成本期工作计划；
（2）每学期结束前2周内召集学生会成员共同完成本期工作总结。
3.具体成果

（1）本期工作计划；
（2）本期工作总结。
4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	学期工作计划和工作总结
	符合学生实际并切实可行


（二）为各班卫生区情况检查和评比公平公正性负责。
1.具体任务
每天检查各班卫生区情况。
2.具体实施

（1）由学生会卫生部成员每天早、晚两次检查各班卫生区情况；
（2）将检查情况在公示栏公示；
（3）每周对各班检查结果进行评比。
3.具体成果
（1）《机电系卫生检查记录》。（我为我班添光彩或我们温馨的中转站）
4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	机电系卫生检查记录
	每天的检查结果和每周的评比结果


（三）为各班纪律情况检查和评比公平公正性负责。
1.具体任务
每天检查各班纪律情况。

2.具体实施

（1）由学生会纪律部成员每天早、晚两次检查各班纪律情况；
（2）将检查情况在公示栏公示；

（3）每周对各班检查结果进行评比。
3.具体成果
（1）《机电系纪律检查记录》。（我们的自律历程）
4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	机电系纪律检查记录
	每天的检查结果和每周的评比结果


（四）为各班寝室卫生、安全检查和评比公平公正性负责。
1.具体任务

每周定期或临时检查寝室卫生、安全情况。 

2.具体实施

（1）检查各寝室卫生值日表是否有效； 

（2）由学生会卫生部成员每周  对寝室卫生进行检查。
（3）每周对各班检查结果进行评比。
3.具体成果
（1）《机电系寝室卫生检查记录》。（“我爱我屋”五星图）
4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	机电系寝室卫生检查记录
	每周的检查和评比结果


（五）为推荐先进学生会成员和先进班集体公平公正性负责。
1.具体任务

为机电系领导推荐本系各类先进学生会成员和先进班集体
2.具体实施

（1）根据学生会记录推荐本系省、市、院级各类先进班集体；
（2）根据学生会讨论推荐本系先进学生会成员；
（3）推荐所占权重为50%。
3、具体成果
（1）先进学生会成员名单；
（2）先进班集体名单。
4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	先进学生会成员先进班集体名单
	平时记录


（六）为本系学生开展各项活动的有效性负责。
1.具体任务
召集学生开展活动。
2.具体实施

（1）通知时间、地点、参加人员、活动主题；
（2）活动通常包括：目的、策略、实施措施、要求、结果；
3.具体成果（任选）
（1）文档：计划、总结；

（2）照片；

（3）心得体会或报告。

4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	文档或照片或报告
	完成情况


（七）为学生会管理资料的归档的完备、正确性负责。
1.具体任务

期末将各类书面材料（如计划、检查记录、总结等）归档。
2.具体实施

安排学生会各部将书面材料汇总,检查后上报给辅导员。
3.具体成果

各类书面材料。
4.考核指标及考核标准

	考核指标
	考核标准

	各类书面材料
	院学生处评估标准


七、任职资格

（一）品德

有一定政治觉悟、办事公正、敢于负责。
（二）能力
较强的语言表达和沟通能力、良好的逻辑思维能力、良好的协调能力。
（三）倾向
积极主动的工作态度、大胆热情的工作作风、团队合作的工作精神。
