
郑州旅游职业学院

辅导员、班主任津贴发放办法（试行）

为了全面贯彻落实中共中央、国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》精神，践行“以人为本 德育为先”的教育理念，进一步加强我院思想政治教育工作队伍建设，强化辅导员、班主任工作的责任心、事业心，促进辅导员、班主任业务水平、工作能力和工作积极性的不断提高，特制订学院辅导员、班主任津贴发放办法。

    一、辅导员岗位津贴

1.校内专职辅导员津贴

具备副高以上(含副高)职称从事专职辅导员工作的教师,享受学院副处级干部的岗位津贴。

具备讲师职称从事专职辅导员工作的教师,享受学院正科级干部的岗位津贴。 

从2012年1月1日起，具备本科以上学历且连续担任专职辅导员六年以上的教师；具有硕士学位且连续担任专职辅导员三年以上的教师，享受学院副科级待遇。

2.不具有以上职称、学历及任职年限的教师，其岗位津贴标准按照学校一般人员岗位津贴的相关规定执行。
3.外聘辅导员岗位津贴核算标准及发放，按照学院人事处相关规定执行。

4.辅导员特殊岗位津贴按每年12个月，每人每月100元的标准发放。

    二、班主任岗位津贴
1.班主任岗位津贴按每年10个月，根据所带班级人数及实际工作量发放。具体标准如下：

	
	N≤30
	N＞30

	在校班级
	250元
	300元

	实习班级
	150元
	200元


2. 班主任岗位津贴按两种形式发放，其中100元作为班主任绩效，每半年按班主任的绩效考核结果调整发放一次，其余津贴按月发放。

三、发放程序

各系根据辅导员、班主任的实际工作和考核结果，编制岗位津贴发放表，经系领导核实后，报学生处审核、人事处复核，由人事处负责报院领导审批后交财务处按规定发放。
四、本办法由学生处负责解释。

五、本办法自2013年9月1日起执行。 

2013年10 月17日
(N)





班





级





人





数





班





级





类





别









